Zatacznik do zarzadzenia nr 17/19

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Zduniskiej Woli

z dnia 13 czerwca 2019 1.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI
W ZDUNSKIEJ WOLI

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Niniejszy regulamin opracowany jest dla Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zdunskiej
Woli, ktdry jest pracodawca w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, zarzadzanego przez Dyrektora.
2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy

dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen socjalnych

finansowanych z funduszu.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) MOSIR — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli,

2) regulamin - regulamin gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w MOSIR;

3) pracodawca - MOSIR;

4) Dyrektor — Dyrektor MOSIR;

5) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w MOSIR;

6) pracownik lub pracownicy — pracownika lub pracownikéw MOSIR, bez wzgledu na sposéb
nawigzania stosunku pracy;

7) emeryt lub emeryci — pracownika lub pracownikdw, ktérzy rozwigzali z pracodawca umowe
o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie przedemerytalne, a nie
podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy;

8) Ssrodki funduszu - zgromadzone $rodki na rachunku bankowym stuzace realizacji dziatalno$ci
socjalne;j;

9) pracownik administrujacy funduszem - pracownika, do ktorego zakresu obowigzkéw nalezy
wykonywanie w imieniu pracodawcy regulaminu, przedstawiciel pracownikéw;

10) minimalne wynagrodzenie - warto$¢ okre§lana w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia;

11) ustawa - ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczeh socjalnych

(Dz.U.z2018 r. poz. 1316 ze zm.),



12) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 3.)

Rozdziatl 2

Zarzgdzanie i administrowanie $§rodkami funduszu

§ 3.1. Srodkami funduszu zarzadza pracodawca, przy pomocy pracownika administrujacego

funduszem.

2. Srodki funduszu przeznacza si¢ na cele socjalne.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych. Przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym stosuje si¢ metode uproszczong, ktéra polega na zsumowaniu dziennych stanow
zatrudnienia w pierwszym i ostatnim dniu miesigca i podzieleniu otrzymanego wyniku przez 2.
Przy obliczanin przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje sie
przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigeach i otrzymang sume dzieli sie przez
12. Srodkami funduszu mogg byé¢ odsetki od $rodkéw funduszu i odsetki z oprocentowanych
pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

4. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan finansowy funduszu, opracowywany na

kazdy rok kalendarzowy w uzgodnieniu z pracownikiem administrujgcym funduszem.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 4.1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci;
4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 2.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sg dzieci whasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, od roku nastgpujgcego po
ukonczeniu przez dziecko 1 roku zycia do kofica roku, w ktérym skonczy 20 lat, pod

warunkiem pozostawania na wylacznym utrzymaniu rodzicow.



Rozdzial 4
Przeznaczenie funduszu
§ 5.1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w tym na:
1) dofinansowanie do wypoczynku takiego jak:
a) zorganizowane krajowe lub zagraniczne wczasy pracownicze,
b) lecznicze lub profilaktyczno — lecznicze turnusy,
¢) organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”
d) kolonie, obozy i zimowiska, kolonie zdrowotne, zielone szkoly tylko jedna forma, jeden
raz w roku;

2) bezzwrotne zapomogi pieniezne losowe z tytulu dlugotrwalej choroby lub kleski zywiolowej,
badz trudnej sytuacji zyciowe;;

3) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce - jeden raz w roku;

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe przez Pracodawce;

5) $wiadczenie pienigzne, rzeczowe lub zakup bonéw dla os6b uprawnionych, o ktorych mowa w
§ 4 ust.1 pkt 1-3 z okazji $wigt Wielkanocnych lub Bozego Narodzenia;

6) finansowanie innych niz wymienione w pkt 1-5 §wiadczen w ramach posiadanych srodkéw
funduszu.

2. Zasady opodatkowania $wiadczen socjalnych reguluje ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 ze zm.).

Rozdzial 5

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§ 6.1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Swiadczenia socjalne udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej w ramach posiadanych

srodkéw funduszu.

3. Podstawe¢ do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi $redni miesigczny dochéd brutto
przypadajacy na czlonka rodziny.

4. Sredni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na czlonka rodziny ustala si¢ na podstawie
lacznych dochod6éw brutto osiagnietych przez pracownika/emeryta, wspdtmatzonka i czionkdéw
rodziny w roku Kkalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym skladany jest wniosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Oswiadczenie skladane jest raz w roku, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu.

5. Informacje podane w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4, podlegaja ochronie prawnej i stuza

wylacznie na potrzeby zwigzane z realizowaniem uprawnien wynikajacych z regulaminu.



6. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych na kazdy rok kalendarzowy ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z pracownikiem zarzadzajacym funduszem na etapie sporzadzania planu
finansowego funduszu, wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 2 do regulaminu. Wysokos$é
dofinansowania do $wiadczen socjalnych na dany rok kalendarzowy jest zatwierdzana w drodze
zarzadzenia Dyrektora ustalajacego plan finansowy funduszu.

7. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 przystuguje osobom uprawnionym raz w
roku.

8. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1,
pracownik/emeryt winien zlozy¢ do pracownika administrujacego funduszem do konica maja
danego roku kalendarzowego, w wyjatkowych sytuacjach najp6ézniej 30 dni przed rozpoczeciem
planowanego wypoczynku, na druku stanowigcym zalgcznik nr 3 do regulaminu.

9. Z dofinansowania, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 mogg skorzystaé pracownicy/emeryci
spelniajacy warunek trwania wypoczynku nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

10. Decyzje w sprawie przyznania osobom uprawnionym dofinansowania do wypoczynku podejmuje
Dyrektor MOSIR w terminie 14 dni roboczych od daty zlozenia o$wiadczenia - po zakoficzonym

wypoczynku —~ ktérego wzor zostat okres§lony w zataczniku nr 3 cz¢$¢ B do regulaminu.

Rozdzial 6
Srodki funduszu przeznaczane na inne cele
§ 8.1. Bezzwrotne zapomogi pienigzne moga by¢ udzielane w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych np. pozar, wlamanie, cigzka choroba pracownika/emeryta lub czionka
rodziny wymagajaca drogiego i dlugotrwalego leczenia.

2. Przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej moze nastapi¢ na indywidualny wniosek
pracownika/emeryta. ~ Wniosek  nalezy  udokumentowaé  aktualnymi  dowodami
potwierdzajacymi zaistniale zdarzenie.

3. Wysokos$¢ $wiadczenia zalezy od posiadanych $rodkéw, a decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor MOSIR.

Rozdzial 8

Postanowienia koiicowe

§ 9. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia socjalnego z funduszu osobie uprawnionej podaje
si¢ uzasadnienie przyczyn odmowy.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 28 czerwca 2019 r.

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.



§ 12. Regulamin podaje sie¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zdunska Wola, a takze przestanie droga elektroniczng
na adresy mailowe pracownikow. W przypadku emerytdéw regulamin przekazuje sie
przewodniczacemu Klubu Emerytow pracodawcy oraz przesyla drogg elektroniczng tym emerytom,
ktorzy, udostepnili swoj adres e-mail. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu pracownikow/emerytow
u pracownika administrujacego funduszem.

Rozdzialt 9

Klauzula informacyjna

§ 13. Przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji §wiadczen z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych opiera si¢ na art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z dnia
4 marca 1994 r.
Administratorem danych osobowych zbieranych w celu realizacji $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych jest Urzad Miasta Zdufiska Wola ul. Stefana Zlotnickiego 12.
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony
danych pod adresem: iod@zdunskawola.pl
Dane osobowe przetwarzane sg w celach zwigzanych z udzielaniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO) w zakresie danych szczegdlnych kategorii, w szczegolnosci w celu wypelnienia obowigzkow
prawnych cigzacych na Administratorze jako na pracodawcy oraz w celu wykonania umowy na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt b) RODO. Pracodawca przetwarza dane osobowe jedynie w zakresie i celu
wynikajacym z udzielania §wiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu socjalnego.
Odbiorcami danych osobowych beda:
a) organy administracji publicznej (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzedy Skarbowe) —
na mocy odpowiednich przepiséw prawa;
b) podmioty, ktore na mocy stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe, ktdrych
Administratorem jest Urzad Miasta Zdunska Wola oraz przy zapewnieniu stosowania przez
ww. podmioty adekwatnych s$rodkéw techmicznych i organizacyjnych zapewniajgcych

ochrone danych.

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepiséw prawa.
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo:
a) dostepu do treSci swoich danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze zadania przenoszenia danych, ktére realizowane beda na zasadach

okreslonych w rozdziale IIJ RODO;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktdry bedzie mogt by¢ zrealizowany na zasadach
okreslonych w art. 21 RODO;



¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia. Organem nadzorczyim
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, co oznacza, ze
zadne decyzje dotyczace osoby, ktorej dane dotycza, nie beda zapadaé automatycznie oraz ze nie beda
tworzone zadne profile dotyczacej jej osoby.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem koniecznym do uzyskania swiadczen

z zakladowego funduszu socjalnego (ZFSS).
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

w MOSIR Zduniska Wola

(biuro/miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z ..o czlonkéw wspdlnie zamieszkatych

i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe i w roku ............. osiggneta Sredni miesieczny

dochdd brutto na czionka rodziny w wysokosci
nie przekraczajacej 100 % minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku obecnym
od 101% do 120 % minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku obecnym

powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku obecnym

o o 0O O

odmawiam podania dochodu

Powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda.

Ponadto o$wiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za skladanie falszywych zeznan

okreslonych w art. 233 Kodeksu karnego.

Zdunska Wola,

(podpis skladajacego o§wiadczenie)

1) zaznaczy¢ whasciwe

2)  odmowa podania dochodu skutkuje zakwalifikowaniem sktadajacego oswiadezenie do przedziatu dechodowego powyzej 120% minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego w roku obecnym



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w MOSIR Zduriska Wola

Okreslenie wysokosci dofinansowania do Swiadezen socjalnych

W ceeeeseas Il

Minimalne wynagrodzenie — .......... z1

Sredni miesieczny dochéd brutto na czlonka | Dofinansowanie | Dofinansowanie w
rodziny w % zlotych

nie przekraczajacy 100% minimalnego wynagrodzenia

(do........... ) 100

100% do 120% minimalnego wynagrodzenia

(od ..oovae.... ztdo ........... 7h) 85
powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia

(POWYZE] ........... p23) 70 ceasas




(biuro/miejsce zamieszkania)

CZESC A

WNIOSEK

Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych

w MOSIR Zdunska Wola

o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

W oparciu o regulamin gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

sktadam wniosek o dofinansowanie do

na okres od ...ocoeveeerieerireninn. do

Osoby uprawnione:

Lp. Imie i nazwisko Stopied Data urodzenia
pokrewienstwa
1
2
3
4.
5
6
1.

Oswiadczam, Ze wymienione we wniosku dzieci bedgce uczniami nie osiagaja dochodow i

$4 na moim wylacznym utrzymaniu'.

Oswiadczam, ze bedac emerytem nie podjalem/lam zatrudnienia w ramach stosunku

pracy w innym zakladzie *

Os$wiadczam, ze jestem pracownikiem samotnie wychowujacym dziecko™.

" niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)



a)

b)
©)

Administratorem danych osobowych jest MOSIR Zduniska Wola.

Zbierane we wniosku dane osobowe przetwarzane sg w celach zwiazanych z wyplata dofinansowania na podstawie Art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO.,
w szczegolnosei w celu wypetnienia obowigzkow prawnych ciazacych na Administratorze jako na Pracodawcy. Pracodawca przetwarzal
bedzie dane osobowe jedynie w zakresie i celu wynikajacym z udzielenia dofinansowania w ramach pomocy socjalne;.

QOdbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku beda:

(1) crgany administracji publicznej (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzedy Skarbowe) — na mocy odpowiednich przepiséw prawa;

(2) podmioty zewngtrzne dostarczajace i wspierajace systemy teleinformatyczne Pracodawey (zardwno ogblng infrastrukture
teleinformatyczna, pocztg elektroniczna, jak i systemy informatyczne stosowane przez Pracodawceg w celu obstugi kadrowo — finansowej lub
obiegu dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem) — na mocy stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy
zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong danych,

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa. Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze Zzadania przenoszenia danych, ktore
realizowane beda na zasadach okreslnych w rozdziale III RODO;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktory bgdzie mogt by¢ zrealizowany na zasadach okreslonych w art. 21 RODO;

whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia. Organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o

ktérych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO, co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace osoby, ktorej dane dotycza, nie bedg zapadaé automatycznie
oraz ze nie beda tworzone zadne profile dotyczacej jej osoby.

Zapoznatam si¢/zapoznalem si¢ z trescig powyzszej informacji.

Zobowigzuje sie poinformowaé¢ osoby wskazane przez mnie we wniosku o obowigzku
informacyjnym, o ktérym mowa powyzej.

Data i podpis wnioskodawcy



